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रक्षा मंत्रालय द्वाग जाना गा सांविधिक नियम और आदश 
Statutory Rules and Orlurs issucel by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

( विन प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1996 
का . नि . पा . 132 :-- केन्द्रीय सरकार, सरकारी म्यान ( अप्राधिान अधिभोगियों को बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 
का की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीचे उल्लिखित अधिकारियों को जो सरकार के राजपत्रित अधि 
पारी ( माह " क " ) है , उन अधिनियम के प्रयोजनों के लिए मम्पदा अधिकारी इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
मेनिकन करती है , जी मारण के स्तम् ( 3 ) में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों के प्रवर्गों का बायन अपना अपना अधिकारिता की 
Harh मीमों के भीतर उन अधिनियम द्वारा या उसके कान मापदा अधिकारी का प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर 
अधिरोपित का ब्यों का पालन करें और यह निदेश देता है कि भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की प्राधमूचना संख्यांक मा . नि . 

350, 2 नारी 13- 12- 96 और का . स . मा 304, लाच 17 -12- 91 में निम्नलिन्ति त मंशोधन किया जाएगा, अथ शि : 


11 निसचना मग वाक का . नि . पा 350,तान 13 दिसंबर , 1981 की सारणी के स्तम्भ ( 2 ) के नाचे श्रग संख्यांका 
और यात्रिन प्रविय के समान पर ऋ . निम्नखिल .म मरमांकः प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अलि: 
" 2. रक्षा लेखा नियंत क ( मना ) मेर " 
" 4, रक्षा लेखा नियंका , बंगलौर " 
" 8. र लेखा नियंत्रक, जब नार " 
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( 2 ) अधिसूचना मजाक का नि . मा . 30 1,नाब 17 दिसंबर , 1991 की 

साल 2 नया गाना 
2 और 5 और उस मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिमित मान गया प्रविष्टियां की जा अति :- . 

" 2 रक्षा लेखा नियंत्रक , जिफन्दराबाद " , 
" 5 रा लेखा नियक ( मध्य नामा ) , नऊ । 

[फाल म . ५५ . १ . 18/18007/जिल्द- 27] 

गोन्द्र मोहन, सहाया कि सलाहका - ( ) 
टिप्पण :-- मूल नियम भारत के राजपत्र में आँधसूचना म . ( 1 ) का . नि . का . 351 ; दिनांकः 13- 1 2-86 ( 2 ) बा . . .ा . 

3 04, it 17 - 12- 91 नाग काशित किये गये थे भार उनमें पाप गंगा ( 1 ) का . . . 160 
दिनांक 18- 5- 89, ( 2 ) का . . . 111 दिनांक 18 - 7. 92 विमा । 
MINISTRY OF DEFENCE 

relating thereto , the following serial numbers and 

cnteries shall respectively be substituted namely — 
( Finance Division) 

" 2 . Controller of Defence Accounts ( Army) Mecrut" ; 

" 4. Controller of Defencc Accounts , Bangalore " ; 
New Delhi, the 12th July , 1996 

“ 8 . Controller of Defence Accounts , Jabalpur" ; 
S . R . O . 132 . - - In exercise of the powers conferred by Sec 

( 2 ) In the Notification number SRO 304 dated 1he 
tion 3 of the Public Premises (Eviction of Unautlorised 

17th December 1991 in thc Table , under Column 
Occupants ) Act , 1971 ( 40 of 1971 ) , the Central Government 

( 2 ), for serial number s 2 and 5 and the cnteries 
hereby appoints with effect from the date of publication of 

selating thereto , the following serial number and 
this Notification in the Omcial Guzetic , the officers men 

enteries shall respectively be substituted , namely : 
toned below , being Gazettel Officers (Group A ) of the 
Government , to be estate officers for the purposes of the 

" 2. Controller of Defence Accounts, Secundles had " ; 
Said Act, who shall exercise the powers conferred , and per 
form the duties imposed , on estate ollicers by or under the 

" 5. Controller of Dctence Accounts, ( Central Com 
said Act , within the local limits of their respective jurisdic 

mand ), Luck now. " 
tione , in respect of the categories of Public Premises speci 

_ [ File No . AN/ XVIII /18007 / Vol. XXVI] 
fied in Column ( 3 ) of the Table and directs that the follow 
ing amendment shall be made in the Notifications of the 

RAJINDER MOHAN, Asst . Financial Adviser ( C ) 
Government of India in the Ministry of Defence number 
SRO 350. dated 13- 12 -86 and SRO 304 dated 17- 12 - 91 , 
namely : 

NOTES : - The principal notifications were published in the 

Gazette of India vide number 
( 1) In the Notification number SRO 350 , dated the 

( ) SRO 350 dt. 13 - 12- 86 ( 2 ) SRO 304 dt. 17 - 12 - 91 
13th December 1986 in the Table , under Column 

and were subsequently amended vide : 
( 2 ), for serial numbers 2 , 4 , and 8 and the entericy 

(1 .1 ) SRO 160 dt. 18- 5 - 80 (2A) SRO 141 dt . 18- 7 -92 . 


नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1996 
का . नि . पा . 133 : - - राष्ट्रपति , सांविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मशरक 
बल मुख्यालय प्राशलिपिक सेवा नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मा बल मुख्यालय प्राण लिपिक मेवा ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . मगस्न बल मुख्यालय प्राण लिपिक मेवा नियम , 1970 के नियम 2 में ख राष्ट ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित राष्ट्र रखा 
जाएगा अर्थात : - - 

" ( ग ) किसी ग्रेड के संबंध में . " अनुमोदित मेवा " मे अभिप्रेत है -- 
( 1 ) उस ग्रेड में सीधे भर्ती गिये गये किसी अधिकारी के संबंध में , उम वर्ष में , जिसमें मोबी भर्ती के लिये परीक्षा 

प्रायोजित की गई थी , पश्चात्वर्ती वर्ष की पहली जुलाई से उम ग्रेड में की गई नियमित मेवा की अवधि या अधियां 
जिसके अन्तर्गत अनुपस्थिति की सी अवधि या अधियां भी है /हैं , जिसके जिनके दौरान , यदि वह छुट्टी 
पर न जाना या अन्ययामा पद धारण करने के लिये उपलब्ध न होता तो , वह उम मोप में नियमित आधार पर कोई 
पद धारण करता , 


( 2 ) उस ग्रे में विभागीय परीक्षा के माध्यम मे भ किये गये किसी अधिकारी के मां बंध में , उम वर्ष की , जिसके लिए 

ऐसी परीक्षा प्रायोजित की गई थी , पहली जमाई में उस ग्रेड में की गई नियमित सेया की अवधि या अधियां , 
जिपके जिन के अन्तर्गत अनुपस्थिति की ऐसी अवधि या अधियां भी है / हैं , जिसके जिनके दौरान , यदि वह हो 
पर न जाता या अन्यथा ऐसा पदधारण करने के लिए उपलब्ध न होता तो वह उम गोड में निर्यापन अधार एन 
कोई पद धारण करता । 


-- 


- - - - -- 


- 


- - -- - 


- - - 


. 
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( 3 ) अवरअं गमा कान के आधार पर उग ग्रेड में भर्ती किये गये किसी अधिकारी के संबंध में उस वर्ष की जिसके 

लिये भर्ती की गई थी पहली जुलाई में उस गोड में की गई नियमित सेवा की अवधि या अवधियां जिसके जिनके अन्तर्गत 

मन्पम्थिति की ऐशी अवधि या अधियां भी है हैं जिसक /जिनके दौरान यदि वह छुट्टी पर न जाता या अन्यथा 

होगा पद धारण करने के लिये उपलब्ध न होता तो वह उस ऐड में नियमित आधार पर कोई पद धारण करता : 

परन्तु जहा उपयुक्त उपखण्ड ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) सल्लिखित दशाओं में से कि विमी में नियुक्ति होने पर पद ग्रहण 
करने में नमी दिन साधक का विलंब होता है , वहां सा विलंब अधिकारी को ओर से किसी दोप के कारण नहीं होना चाहिए । 

[ फाइल सं . ./ 339 5 2/ पाई/ . प्र . अकर्ती- 21 

म . एन . अमगर, उप मुख्य प्रशामनिक अधिकारी 
दिमाग :--.- मुल नियम नार के राजपने स . का . नि . it , 10 दिनांक 22- 12- 70 ( खंड II भाग 4 ) 2- 1- 71 में प्रकाशित हुए 

और का . नि . . 163 दिनांक 19 - 1 - 71, 7 . नि . प्रा . 256 दिनांक 7- 7- 71 , का . नि . पा . 16 दिनांक 12- 1- 73 , 
का नि . मा . 74 दिनांक 9 - 3 -73, का नि आ , 176 दिनांक 4 - 5 - 74, का . नि . पा , 33 दिनांक 16- 1 - 75 , का नि . 
ग्रा . 19 दिनांक 31 - 1 - 75, का , लि . प्रा . 93 दिनाक 11 - 2- 75 , का . नि . प्रा . 180 दिनांक 7- 5 - 75, का . नि . आ . 
216 दिनांक 5 - 6 -75, का . नि . ग्रा . 59 दिनांक 3- 3- 76, का . नि . प्रा . 135 दिनांक 17 - 5 - 76, का . नि . पा . 271 
दिनाक 15- 10- 76, का . नि . पा . 289 दिनांक 10- 11 - 76, का . नि . पा , 92 दिनांक 9 - 3 - 77 , का . नि . पा . 192 
दिनांक 6- 5- 77, का . नि . पा . 193 दिनांक 6 - 5 - 77, का . नि . पा . 38 4 दिनांक 1 - 1 1 - 77, का . नि . पा . 7.4 दिनांक 9- 3-78, 

का . नि . पा . 10 .4 दिनांक 29 - 3- 78 , का . नि . प्रा . 72 दिनांक 15 - 2- 79 , का . नि . पा . 306 दिनांक 2 - 11 - 79 , का 
नि . पा . 72 दिनांक 6 - 2- 80, का . नि . पा . 274 दिनांक 8 - 9 - 80, का . नि . पा . 14 दिनांक 10 - 2 - 80, का , नि . मा . 
251 1520- ()• 82 , नि . मा . G2 दिनांक 15- 3- 85, का . नि . पा . 147 दिनांक 10- 6- 85 और का . नि . 
ग्रा . 93 दिनांक 22- 3- 1995 संशोधित किार गर । 
___ New Delhi , the 24th July , [ 996 

( 111 ) in respect of an Officer recruited to that grade on 

the basis of length of service in the lower grade , 
S . R . O . 13, . - ] n cxcrcisc of the powers cunferrcd by thic 

period or periods of regular service rendered in 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

that grade, including period or periods of ab 
lerely makes the following miley further to amend the 

sence during which he would have held a post 
Armed Forces Headquarters Stenogruphers Service Ruien, 

on regular basis in that grade but for his being 
1970, namely .. . 

on leave or otherwise not being available 10 

hold such post, from the first day of July of the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 

year for which the recruitment was made : 
quarters Stenographers Service ( Amendment ) Rules , 1996 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Provided that where there is a delay of more thani ninely 
cation in the Ollicial Gazette . 

days in joining an appointment, in any of the 

cases mentioned in sub - clauses ( i) , ( ii ) and ( iii ) 
2 . In the Armed Forces Headquarters Stenographers Ser 

above , slich delay sliould not be due to any fault on 
Vico Rules, 1970 , in rulo 2 , for clause (c ) , the following 

the part of the Officer " . 
Chusc shall be substituted , namely : 
"( c ) spproved service in relation to any grade means 

___ [ File No. A /33952 /I / CAOR-II ] 
(i ) in respect of an Officer recruited directly to that 

M . N . OSGHAR , Dy. Chief Administrative Officer 
grade period or periods of regular service ren 
dered in that grade, incluiling period or periods 
of absence during which he would have field a NOTE : The principal rules published vide SRO 10 dated 
post on regular basis in that grace but for his 

22 -12 - 70 in the Gazette of India ( Part II Section 4) on 
being on leave or otherwise not being available 2 - 1 - 71 and subsequently amended vide SRO 163 dated 
to loll such post, from the first day of July 19 - 4 - 71 , SRO 256 , datel 7 - 7- 71 , SRO 16 , dated 12- 1 - 73 , 
of the ycar, following the year in which the 

SRO 74, dated 9 - 3 - 73, SRO 176 , dated 4 - 5 - 74, SRO 33 , 
cxanijnation ful direct recruitment was held ; 

( ated 16 - 1 - 75 , SRO 149 , dated 31 - 1 - 75 , SRO 93, dated 11 - 2 - 75, 

SRO 180, dated 7 - 5 - 75, SRO 216 , dated 5 - 6 - 75, SRO 59 . 
( ii ) iil lespect of an Officer 1ecruited 10 that Bradle dalcu 3. 3 - 76 , SRO 135 dated 17 - 5 . 76 , SRO 271 dated 

through departinental examination period or 15 -10 -76 , SRO 289, dated 10 - 11 - 76 . SRO 92 , dated 9 - 3 - 77, 
periods of regular service renderell in trt uraste SRO 192 , lated 6 - 5 - 77, SRO 193, dated 6 - 5 - 77, SRO 384. 
iuciuding period or periods of absence during dated 1 - 11 - 77 , SRO 74 , datej 9 - 3 -78 , SRO 104, dated 
which he would have held it post on regular 29 - 3 - 78, SRO 72 , dated 15 - 2 - 79 , SRO 306. dated 2 - 11 - 79 , 
basis in that grale but for his being on lcave or SRO 72, dated 6 - 2 - 80. SRO 274. dated 8 - 9 - 80 . SRO 44 
olliciwisc nct available to ho l such rost , from 

dated 10 - 2 - 80, SRO 251 , dated 29 - 10 - 82 , SRO 62. dated 
tlie first diny w July of the yrar for whichi such 15- 3 - 85 . SRO 147, dated 10 June 1985 and SRO 93, dated 
examination was held : 

22- 3 - 95 . 


नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1996 
का . नि . ग्रा . 13 -1 :-.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 
मन्त्रालय सशस्त्र बल म ज्यालय और अंतर मेया संगठन ( प्रधान हिन्दी अधिकारी मुख्य अनवाद अधिकारी और अनुवाद अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1990 का और संजोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल म ख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( प्रधान हिन्दी अधिकारी , 
भर अावाद अधिकारी और अनवाद अधिकारी ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1996 है । 
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( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख का प्रवाहांग । 

2 . रक्षा मंत्राशन कल वाला और अंतर गेया बटन RTE किती बनवा अक्षय और 
अाजाद शिकारी )मन 
, 13 ) मा 

माद ल 

: सामा 
सभ 12 में , " निनितिन पर काम 
उप- 

तीने 

पिकातलिनिरन थापिन 
किया जागा भात : 
निनियमित पर 4 माग 

निममपार भी मानानिम में 4. 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

फा . पं. 1 / 3391 4/ न ना, नी 2 ] 
. . . . PRIT भागि 


टिप्पण:- भूल नियन मापन का जमल मामिला सका . . ,. तारीजन 24 मई , 1990 anात नि गा! 

थे और उन पवात्य राशो नका. . . GE: 3 मई, 1901 श्री मा . . . AT . 3.5 ना । 11 , गे , 
1996 [ रा त गए । 
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New Delhi, the 18111 July , 1996 


Oilccr ) Recruitoon ! Rules , 1990 , ugaringat ferin ) n0ber 2 
relations in the wont of hicf 116, 179lut jon Officer , in Column 
ins , Billur the Exting entry under the fuh -heading " Transfer 
in deputation , the following note sliall bc inscrted , 
namely : - - 


S. R . O . 134 . -- -In exercisc of the poer s coliferrel by ti 
provity to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukce the following rules further to amenc u . 
Ministry of Defcnce , Aune forces Headquarters and Inter 
Service Orvanisations ( Principal Hindi Oliver , Chief Trans 
lation Officer and Translation OBCI) Recuvinent Rules , 
1990 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Armed Forces Heudquarters and Liter Service Organisations 
(Principal Hindi Officer , Chief Translation Officer and Trans 
lation Officer ) Recruitment (Searnd Amendment) Rules , 1996 . 

(2 ) They sliall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


* The Onkinn agu linnit for appointmout by transfer 
___ Eleputation shall be, not execeding 56 years , as 

on the closing date of reccipt of applications ". 


[File No. A / 33994/ CAD / R - II ] 
13 . N. ASGI IAR, Dy . Chief Administrative Office : 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , Armell 
Forccs Headquarters and Inter Service Organisations (Printi 
pal Hindi Oflcer , Chief Trunulation Officer and Translation 


NOTE :- The puincipal rules were published in the Gazetic 

of India , vide Notification number S . R . O . 164 , 
dated 29th May 1990 and subsequently Amended 
Lide, SRO 66 , dald 08 March 1994 and SRO 35 , 
ditel 11 Icbruary 1996 . 


( अनमलान मार विकास विभाग ) 

नई दिन, 15 नाई , 1996 
का . नि . ग्रा 135 :- -- राष्ट्रपति , मंविधान के साथ 309 के पन्नुजा पारा प्रदत कनवा का प्रयो । बारते हुए, रक्षा मचान और विकास संगठन के 
अर्धन प्रयोगशालाओं स्थापनानों के विभागीय फैटीनों में ग TR " गीर जाह “घ ” पहा परी मी पति का विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात् : - - . 

____ 1. मंक्षिप्त मा . प्रारम : -. - ( 1 ) पूनमगा का मशिनाला या जत्रा मामल नाय पाटान ( सार " " मार मार प " 
पद ) भनी नियम , 1996 है । 

( A ) ये राजपत्र में प्रकाशन की पाईन्द्र को प्रतुत्न होंगे । 

पद-संख्या, वर्गीकरण और येसनभान :- -- पदों की गयी, कामी iit ने गो , जो इन निंदा उमाबत अपगुनी के 
स्तम्भ :: मे स्तम्भ 4 में सिनिविष्ट हैं । 

3. मी की पास , पानगा और अन्य । प्रहताएं : ... उपत पकों पर भी पति, भीमा, अनाएं पार जना बिंधित अन्य जारी होना आ 
उक्त अनसूसी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1A म विनिर्दिष्ट है । 

1. नारमिया गठन :--- ( 1 ) गा व्यक्ति जो इन नियमों की प्रारंभ की तारस की उस अनुची के संभ 1 में निटि पदो से तलमान इस कैंटोन 
के किन्हीं पदो पर नियमित प्राधार पर कार्यरत है, ना पद पर 

निमागया समझा जाएगा । 
( : ) प्रारति गदन के समय उक्न पद पर नियमित के पूर्व उप- म ( 1 ) में नर्गत .1-10- 1 99 1 नया नियमन निम्न मेत्रा , परिक्षावध 
प्रोन्नति के लिए महा मेवा , पुष्टि भीर में ग. प्रजनी के Cण को जारी । 

4 . निरहना : -- यदि ---- . 
( क ) जिसने से न्यागत में जिनका पति पE TRP विस , बिपा पा 
( स्य ) जिमने अपने पनि प्रजनी पनी धजीवित नि मा किम व्यक्ति में विकास का है , 
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उक्त पत्र पर नियमित का गान नहीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्र या मकार का साधा है । माना है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति भार विवाह के अन्य पक्षकार का लारा दाय विधि के पात्र 
अनायी और ऐसा करने वःसिन्धाधार है ना कह मिया किा को हम नियम के प्रधान से छूट दे सकेगी । 
5. मिला करने का जर्षित . 

जानकार कही यह राय है कि ऐसा करना भावमा म गोवाल है , सहा वरोनिजी ह. र. ग है उन्हें 
विखव कारननिममी के फिर्ग आबंध को किमी वर्ग या प्रप के व्यक्तियों का बायत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्याति : इन नियम पाई बात में भारक्षण - : या में छट प्रार, अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डाली, जिनका केन्द्रीय मरमार माग 
म संबंध में मामय समय पर किसान पर आदेशों के ग्राम र नमूनि म माति , जनवा जनगाति गों , भूतपूर्व नकों नीर अन्य यिणे म प्रजा के व्यक्तियों के 
लिए ध बारना पक्षित है । 
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पद का माम 


पदों को व्या वर्गीक 


५. सनमान 


मा पE पन । 

पावन पद 


गने मर्जी लिए गाने गे में जड़े पर 
पाने व क्सयों के लिए वर्षो Tri 
प्राय गामा Titi TTTTT 

( पेंशन ) निन , 1975 
के निम 30 के 
अयन प्रमशेष है पा 
नहीं 
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चपन 


लागू नहीं होता 


ना नहीं हो ।। 


1. प्रबंधक श्रेणी III * ( 19:06 ) साधारण पन्द्रीय मैदा , 9 30- 10-11 5 (0- . 

मनह " "अ न्तिा रा . - 25- 150(0 रु . 

अननुसधिय 
* कार्यकार घे आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोशा को अपधि यदि कोई हो । 
और अन्य पहनाएं 

विहित, आप और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दया में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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पी की पति : भी रावे हाती या ललि द्वारा या प्रतिनियनि स्थानी 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतना 


प्रोन्नति प्रनिनिकिा स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणि 
जिनसे प्रतिनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - + - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


1 ] 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


. . 


- 


m 


. . 


- . - . 


- . 


- . 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


- . - 


. 


. . 


- 


- 


- 


- . 


- - 1 - 1 - 


1 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


मोन्नति : ऐसे लिपिक (कोपेन , किचेन , कार्यालय साना तथा सामान्य 

यटियो ) जिन्होंने 8 : 5- 1200 . की श्रेणी में चार अर्थ नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के सस्थन्ध में जिन्होंने पानी 
सहक पालाना सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी विचार 
किया जाएगा . परन्तु यह सब जबकि उनके द्वारा की गई मेथा , 
मोक्षित अहंक / पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न है । 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विदित हो ममलना 
पूर्षक पूरी कर ली है । 
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यदि यिनागीय प्रोग्राति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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माग नहीं हा 


विमान प्रगति मिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनी - 
( घ ) स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्या 
( ख ) ( i) स्थापन प्रयोगाला के हो रामालित अधिकारी - -माय 
(ii ) विभागीय सदय के रंग के समसुल्य एक अधिकारी जो विभाग में 

संबंधित न हों - - मदम्य 
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2. हलवाई 


3 ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20 - 1150 - अवयन 
* कार्यभार के सवा , समूह "ग " द . गे .- 25 
प्राधार अराजपत्रित 15000 रु. 
परिवर्तन अननमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


19 और 25 वर्ष के बीच लाग नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनदेगी या प्राणों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
माधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
लिथिल करके 10 वर्ष तक 
नया अनुसूचित जातियो अनु . 
मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आर सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक नारीख 
वह अंतिम तारीग्य होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो 
। वर्ष आर . तरयि ६ सि वृक्ष है . 


( क ) प्राठवां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( ब ) दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पग : 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की पणा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणा : 2 . अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विये कानुसार अामूचित जातियों अनमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किगी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए पाक्षिन 
रिक्तियों को मारने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
सनुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हाने 
की संभावना नहीं है । 


. . - - 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- - . - - - 


- - - 


- - 


- - - 
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- .. - 


- - - 


- 


- - 


- 
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_ - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। । 


12 


- - -- 


- - - - - - 


- - - - - 


निति द्वारा जिनके ज हा भको पर गोत्री मनोग 


मोनाति : मा रसोइया / सहायक हलवाई जिमने 8 :25- 1 2010 म . की 
श्रेणी में कम कम तीन व नियमित मेधा की है । 


६. पण ... जहां एम कनिय व्यक्तियों का भवन में जिन्नान अपनी 

बाबा गया पूरी करनी है , प्रानति लिए विचार किया 
जा रहा हो , यहां उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में गी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई मेवा , 
प्राक्षिा अहंकावता सेवा में एक वर्ष से अापक से बाम न हो 
आ। उन्होंने अपनी परिवाना अवाय, पाद विहिन हो , मफापूर्वक 
पूरी कर ली है । 


- - - - - 


- -. . 


- . - 


. . . . 


- -- .. 


- -- - 


- - -- . 


- 


- -- ... 


. - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. -. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


बमागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति सीधे मी finाने वाले व्यक्तियों के लिए ) 
नो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : -- - 
( क ) स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान 

- - अध्यक्ष 
( स ) ( i ) म्यागना प्रयोगशाला के दो गजपविन अधिकारी सदस्य 
( ii ) विभागीय सदस्य के रैंक के समतुल्य एक अधिकारी 

जो विभाग से संबंधित न हो - पदम्य 


1 


लोग नहीं 
होना 


3 . लिपिक ( कोपेन , 4* ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 825- 15- 900- अचयन 
किचेन , कार्यालय कार्यभार मेवा, ममह " ग " दी . - 20 
लेखा तथा सामान्य के आधार अराजपत्रित 1200 रु . 
यूटियां ) पर परिवर्तन अननुमचिवीय 

किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गा अनुदेशों या श्रादेशी 
के अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए माधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तक तथा अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीध वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया । 


[ yU 
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JP 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- - - -- - 


- -- - 


ग्रहता . हां 
प्राय : नहीं 


( क ) मैडीकलेशान या ममता । 
( ब ) एक वर्ष का अनुभव । 
टिमण : 1. अहंता मान्यया मुग्रहिन साभ्यर्थियों को दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमा मिथिला का जा 
सकती है । 


गौवे भी कि जाने बाल विनयों के लिए 
दो वर्ग और प्रान्ना गकियो नि 
नदी । 


टिप्पण : 2. अनुनय संबंधो अहंता ( अहता ) राक्षम प्राधि 
कारी के वियेकानुसार अनुसूचित जानियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय गिधित की जा 
सकती हैं ( है ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर 
शाधिकारी की यह गया है कि उनके लिए आरक्षित 
रिकियों को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - . - -- - -- - 


- ---- - -- 


- . 


- 


- 


- -- .- - . , 


- 
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- 
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- - -- 


- - - - 
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- 
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- - 


- 


- - -- - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - । . . . 


. 


.. . 


. . . 


. . 


. . . . 


. . . 


. . . . - 


+ - . 


. 


. 


. 


. . . 


. . 


. 


. . 


. . . . . 


. 


. 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीडाग 


प्रोन्नति : 
( का ) ऐमा चाय / काफो बनाने वाला वैर जिगने 7510 -- 9.10 . के वेतनमान 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिसके पास स्तंभ 8 के अधीन भीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
टिप्पग : -- - जहां गे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
अईक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , निति निशिकार किया 
नारतो , नहीं उनमे उदयस्लिमों से संबंध में भी विचार 
किया जामा परन्तु यह तल जब कि उनके सारा का गई गेवा , 

किता माता मेवा गे कब से अधिर में न न हो 
र उन्मान न पार HT अंति, लि , लमला 
पूचिः १२ : है । 
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. 
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. 
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पुष्टि 


नहा सोना 


जिलागीबान मानीत ( IFaisी को नाग जाने कितनी 
के Ha ) जो निम्नलिखित से मिलकर बना : 
( क ) स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान 
( स ) ( i ) स्थापना गाना या दो गजनित विकार - मदम् 
( ii ) विभागीय सदस्य के रैना के ममाल्य एक 

क 
विभाग में संबंधित न हो .. म्म 


. . . . 


1 - 1 - 4 


.- 


- 1 - 1 - 1 


. - 1 


[ भाग II -ara 


भारत का राजपत्र : गस्त 17,1998/ श्रावण 26 , 1918 


191 


3 


4 


5 


लागू नहीं 


4 . रसोइया / सहायक 3 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 825- 15- 900- अचयम 
हलवाई 

मेवा समूह " ग " द . रो . - 20 
अराजपत्रित 1200 रु . 
अननुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल कर के 
40 वर्ष तक तथा अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख बह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । ) 


- 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के 
लिए कुछ नहीं । 


( क ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण या समसुल्य । 
( ख ) एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / मन सूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
अधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होते की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : 750- 940 रु . के वेतनमान में ऐसा चाय / कॉफी बनाने 

वाला/बैरा जिसको कम से कम दो वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : जहां एसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अंपनी 

अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विधार किया 
जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी बिचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित प्रहक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो 

और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


1902 GI /96 - 2 
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_ 


- - - 


7 


। _ 


13 


14 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति सीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्ति की पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
( क ) स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान अध्यक्ष 
( ख ) (i ) स्थापना/प्रयोगशाला के दो राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
( ii ) विभागीय सदस्य के रैक के समतुल्य एवं अधिकारी जो 

विभाग से संबंधित न हो - सदस्य 


5 


5. पाय कॉफी 
बनाने वाला 


4 * ( 1955 ) साधारण केन्द्रीय 750 12- 870- अचयन 

सेवा समूह " , " 14- 940 रु . 
अराजपत्रित 
अननु सचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए पनवेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए. साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक तथा अनुसूचित 
जातियों मनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रबंधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भजन 

के लिए कहा गया है । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता हैं । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


H4 


9 


- 


- 


- - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - .. . 
10 

- - -- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
कुछ नहीं । 


( क ) प्राटवा स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 

लाग नहीं होता 
( ख ) एक वर्ष का अनुभव । 
दिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिपण 2 . अनुभव संबंधी ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (हैं । जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
क . भरने के लिए अपेक्षित अनुव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


( भाग - - 


भारपाका प्रास्ता : मगस्त 17, 199 प्रावण 28, 1018 


1593 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - . - . . . 


- 


- 


प्रोन्नति बारा जिसने न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा बैरा जिसने 750- 940 रू . के वेतनमान में कम से 
कम एक वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

प्रहक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहाँ उनसे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा , 
अपेक्षित प्रक/ पासता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सम. ह " " विनागोय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगो:- -- 
( क .) Eथापना . ना . प्रयोगशाला का . प्रधान -- अध्यक्ष 
( a ) ( i) स्थापना/प्रयोगशाला के वो राजपत्रित अधि 
कारो 

- सदस्य 
( ii ) विभागीय सदस्य के रंक के समतुल्य एक अधिकारी 

जो विभाग से संबंधित न हो - सदस्य 


1 


2 


H 


6 . बैरा 


लाय नहीं 
होता 


4 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870 - अचयन 
* कार्यभार सेवा समूह “घ ” 14- 940 रू . 
के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुपिषीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बाष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक तथा अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : मायु - सोमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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10 


लांग नहीं होता 


( क ) पाटयो स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) छह मास का अनुभव । 
टिप्पण 1. अहसाएं जन्यया सुमाहित अभ्यथियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकार के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
कुछ नहीं । 


है । 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अईताएं ) सक्षम प्राधि 
कारो के यिकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जालियों के प्रम्याययों को दशा में तम शिथिल को जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


___ 12 


- - -- 


- - - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


- 


. 


- 


- 


. 


14 
लागू नहीं होता 


समूह " , "विभागीय पोग्नति समिति ( सीधै भतम्र किए जाने वाले 
व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने ले लिए ) जो निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी : -- 
( क ) स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान 

- अध्यक्ष 
• ( ख ) ( i ) स्थापना/प्रयोगशाला के दो राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
( ii ) विभागाय सदस्य के रैक के समतुल्य एक अधिकारी जो विभाग 
से संबंधित न हो 

- सदस्य 


1 


. 2 


3 


7. वॉश बॉय 
डिश फ्लीनर 


3 * ( 1996 ) साधारण केन्द्रीय 750 - 12- 870- लागू नहीं 

सेवा समूह “ घ ” - 14- 940 रु . होता 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक तया अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की दशा में 45 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्राय - सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- * कार्यभार के 


आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


[ माग I ]- - सर 
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19 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


9 


10 


दो वर्ष 


प्राथमिक स्तर 

. . . - - . . - .. . - - - . - .-.-- - --- 


लागू नहीं होता 
- - - -- 


1m - 


11 


12 


.. .. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 5 :- ऐसा सफाईवाला/ वांश बाय जिसने 750- 940 

रु . के वेतनमान में एक वर्ष नियमित सेया की है । 
टिप्पण :-- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

प्रहक /पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा है वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के सबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा , अपेक्षित महक/ पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 
हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


14 


लागू नहीं होता 


13 

- - - - - - - -- - -- - -- - - - - - -- - -- 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
पुष्टि के लिए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
( क ) स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान 

- - अध्यक्ष 
( ब ) (i ) स्थापना /प्रयोगशाला के दो राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
( ii ) विभागीय सदस्य के रैक के समतुल्य एक अधिकारी जो विभाग से 
संबंधित न हो 

- - सदस्य 


सं . डो . पार , डी . ओ . / 76240/एम . पी . डी . - 2 / 3692/ डी ( मार एण्ड डी )] 

__ संगम लाल त्रिपाठी , अवर सचिव 


limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


(Department of Research and Development) 

Now Delhi, the 16th July , 1996 
S . R . O . 135. -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President herce 
by makes the following rulos regulating the method of re 
cruitment to Group C and Group D posts in the Depart 
mental Canteens in Laboratories / Establishments under the 
Defence Research and Development Organisation , namely : 


4 . Initial Constitution. - ( 1 ) Any person working on regu 
lar basis in the canteon in any of the posts corresponding to 
the posts specified in column 1 of the Schedule on the dato 
of commencement of these rules shall be deemed to buvo 
bcen appointed into that post, 


1 . Short title and commencement. -- These rules may be 
called the Defence Roscarch and Development Organisation , 
Departmental Canteen ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts, their classificution and the scalo of 
pay attached theieto shall be as specified in columns 2 to 
4 of Schedule annexed to these rules . 


( 2 ) The regular continuous service rendered as on the 
1st day of October 1991 mentioned in sub- rule ( 1 ) prior to 
the appointment to the said posts at the initial constitution 
shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , confirmation and pension , 
__ _ 5. Disqualification, - - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contractel a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


। 3. 
tions. 


Method of recruitment, age- limit and other qualifica 
The method of recruitment to the said posts , 200 


- 


- 


- 


- 
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applicable to such person and the other party to the marriage 7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
and that there are othter grounds for so doing , exempt any relaxation of age- limit and other concossions required to be 
person from the operation of this rule . 

provided for the Scheduled Gastes, - the Sohodulod Tribos, 
6 . Powor to relax. Whero the Central Government is of 

Ex-servicemen and other special categories of persons in 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it accordance with the orders issued by the Central Government 
moy , hy order, and for reasons to be recorded in writing, from time to time in this regard . 
relax any of the provisions of thoso rules with respect to 
any class or category of persons. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


2 


3 


1. Manager Grade III 


2 * 


General Central Service , Group C 

Non - Gazetted Non -Ministerial 


(1996 ) 
* Subject to variation dependent on 
workload . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- Scale of pay 


Age limit for direct rooruit 


Whether Selection post or 
pon -sclection past 


Whether benefit of 
added years of ser 
viet , admissible 
under rule 30 of the 
Contral Civil Ser 
Nige , Pension ) Rules 

1972 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 . 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruit 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply . in the case of 
promotees 


Period of probation , if any Method of recruitment 

whether by direct recruit 
meat or aby deputation / 
transfer , or by promotion 
and percentage of the X 
cancies to be filled by , ya 
rious,methods 


8 


9 


10 


31 


Nel we 


bote 


Korollable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No olhande 


By Promotion 


na polisian 


(Mfrif 


4 ) 
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ZLA 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
Dade 


If a departmental promotion committee Circumstances in which Union 
exists, what is its composition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion ; 

Departmental Promotion Committee 
Clerks (Coupen Kitchen , Office, Account- consisting of : 

tant and General Duties ) with 4 years (a ) Head of the Establishment cf La 
regular service in the grade of Rs. 825 . boratory - Chairman . 
1200 . 

( b ) (i) Two gazetted officers of the 
Note ; Where juniors who have compla. 

establishment/Laboratory 
ted their qualifying eligibility service 

Members 
are being considered for promotion , (c ) (ii) An officer equivalent to the 
their seniors shall also be considered 

rank of departmental member 
provided they are not short of the re 

but not concerned with the 
quisite qualifying / eligibility service by 

department - Member , 
more than one year and have success 
fully completed their probation pe 
did , if prescribed . 


3 


2 . Halwai 


3 * 


General Central Service , Group C 
Non -Gazetted , Non -Ministerial. 


(1996 ) 
* Subject to variation dependent on 

workload , 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25- 1500 . Non -Selection 


Not applicbale 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 40 years for gene 
ral candidates and 45 years 
for the Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes candidates in 
in accordance with the gene 
ral instructions or oders issued 

by the Central Government.) 
Note ; The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment exchange is 
asked to submit the names. 
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9 


10 


11 


(a) 8th Standard pass or Not applicable 

equivalent. 
(b ) Two years experience. 


Two years for direct re 

cruits and nil for pro 
motees. 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Note 1 ; Qualifications 

are relaxable at the dis 
cretion of the compe 
tent authority in case of 
candidates , otherwise, 

well qualified . 
Noto : 2 : The qualifica 

tion (s) regrding expe 
rience is /are relaxable at 
the discretion of the 
competent authority in 
case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes, if , 
at any stige of 
selection the compe 
tent authority is of opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates belong 
ing to these communi 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


13 


Not applicable 


Promotion ; 

Departmental Promotion Comnlittce 
Cook /Assistant Halwai with at least 3 ( for promotion /confirmation of direct 

years regular service in the grade of recruits) consisting of : 
Rs . 825 - 1200 . 

(a ) Head of the Establishment or La 
Note : Where juniors who have comp boratory - Chairman , 

leted their qualifying eligibility service (b ) ( i) Two gazetted officers of Es 
are being considered for promotion , 

tablishment/Laboratory , 
their seniors shall also be considered 

Members, 
provided they are not short of the re ( ii ) An officer equivalent to the 
quisite qualifying / eligibility service by 

rank of departmental member 
more than one year and have success 

but not concerned with the 
fully completed their probation period , department - -Member. 
if prescribed . 


[ATT II - * 41 

- - - -- 


HTC TY TY 
- 


: 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


3 


4 * 


31. Clerks (Coupen , Kitchen , Office, 

Account and Geneal Duties) 


General Central Service Group C 

Non -Gazetted , Non -Ministerial 


( 1996 ) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB --0- 1200 . 


Non -Selection 


Between 18 and 25 years. Not applicable 
(Relaxable for Government ser 

vants- upto 40 years for general 
candidates and 45 years for the 
Scheduled Castes /Schoduled 
Tribes candidates in accord 
ance with the general instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government.) 
Notc ; - The crucial date for 

determining the age- limit sball 
be the last date upto which 
the Employment exchange is 
asked to submit the names. 


10 


11 


2 years for direct recruits 

and nil for promotees. 


By promotion failing 

which by direct recruit 
ment . 


( a) Matric or equivalent Qualifications — Yes 
(b ) One year experience . Age — No . 
Note ) : - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates, 

otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes/the Scheduled Tribes , 
if , at any stage of selec 
tion the competent autho 
rity is of opinion that suffi 
cient number of candidates 
belonging to these commu 
nities possessing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserv 
ed for them . 


1902 61/96 - 3 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion ; 

Departmental Promotion Committee 
( a ) Tea /Coffee maker /Bearer with 6 (for promotion /confirmation of direct 

years regular service in tho scalo of recruits ) consisting of ; 
Rs. 750 - 940 . 

(a ) Head of the Establishment or La 
(b ) Possessing the qualifications and boratory - Chairman 

experience prescribed for direct re - (b ) (i) Two gazetted officers of Es 
cruits under column 8 

tablishment or Laboratory - - 
Note ; Where juniors who have complet 

Members . 
cd their qualifying cligibility service (c ) (ii) An officer oquivalent to the 
are being considered for promotion 

rank of departmental men ber 
their seniors shall also be considered 

but not concerned with the 
provided they are not short of the re 

department - Member , 
quisite qualifying/eligibility service by 
more than one year and have success 
fully completod their probation period , 
if proscribed 


4 . Cook / Assistant Halwai 


3 * 


General Central Service Group C 
Non -Gazetted , Non -Ministerial. 


( 1996 ) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 


4 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB- 20 - 1200 


Non - Selection 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Rolaxable for Government ser 

vants upto 40 years for the 
general candidates and 45 
years for the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes candidates 
in accordance with the general 
instructions or orders issued 

by the Central Gauttmont. ) 
Noto : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment och is 
asked to submit the mes . 


My II - VT ) 


M 


: 


17 , 1800/ 476 26 , 1018 
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10 


11 


Two years for direct recruits By promotion failing whlob 

and pil for promotees by direct recruitment. 


(a ) 8th standard pass or Not applicable 

equivalent 
(b) One year experience . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in caso of candidates , 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates be 
longing to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the 
competent authority is of 
opinion that suficient num 
ber of candidates belonging 
to these communities pogu 
sossing the requisite expe 
rience are not likely to be 
available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


12 


13 


Not applicable 


Promotion ; 

Departmental Promotion Commitee 
Tea /Coffee maker / Bearer in the scale of (for promotion / confirmtaion of direct 

Rs. 750 - 940 with at least 2 years ex - recruits ) consisting of : 
perience. 

(a ) Head of the Establishment or 
Note :- Where juniors who have comp- Laboratory - Chairman . 

leted their qualifying eligibility service (b ) (i) Two Gazetted Officers of 
are being considered for promotion 

Establishment/Laboratory 
their seniors shall also be considered 

Members . 
providod they are not short of the re ( ii ) An officer equivalent to the 
quisity qualifying/ eligibility service by 

rank of departmental mem 
more than one year and have success 

ber but not concerned with the 
fully completed their probation period , department - Member, 
if prescribed . 


5 . Tea / Coffee Maker 


General Contral Servico Group D 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


(1996 ) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 
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[ PART IPSEC . 4 ) 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


Rs. 750 - 12 - 870 - 14 - 940 


Non -Soloction 


Not applicable 


Between 10 and 25 years. 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 40 years for gene 
ral candidates and 45 years 
for the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes candidates 
in accordance with the general 
instructions or orders issued 
by the Central Government. 
Note :— The crucial date for 
determining the age - limit 
shall be the last date upto 
which the Employment ex 
change is asked to submit the 
names. ) 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


(a ) 8th Standard pass or 

equivalent. 


2 years for direct recruits 

and nil for promotees . 


By promotion failing which 

by direct recruitment, 


(b ) One year experience . 
Note 1 : - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates , 
otherwise well qualified . 


Note 2 :- - The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes / Schedulcd Tribes , 
if, at any stage of selec 
tion the competent autho 
rity is of opinion that suffi 
cient number of candidates 
belonging to these commu 
nities possessing the requi 
site experience are not 
Itkely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


TUT ] 
- - - - 

- 


YHTIG 


: 


17 


26 , 19 :1.8 


- 


- 


. .. . 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
Bearer with at least one year regular ser - Committec consisting of :-- 

vice in the scale of Rs, 750- 940 . ( a ) Head of the Establishment or 
Note : — Where juniors who have comp - Laboratory - - Chairman . 

pleted qualifying eligibility service are (b ) (i) Two gazetted officers of 
being considered for promotion , their 

Establishment/ Laboratory 
seniors shall also be considered pro 

Members. 
vided they are not short of the requi (ii) An officer equivalent to the 
site qualifying / eligibility service by 

rank of departmentalmember 
inore than one year and have success 

but not concerned with the 
fully completed their probation period , 

department — Member . 
if prescribed . 


6 . Bearer 


44 


General Central Service Group D 

Gazetted , Non -Ministerial, 


( 1996 ) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 


Rs. 750 - 12 - 870 -14 - 940 . 


Non -Selection 


Not apphicable 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 40 years for Genc 
ral candidates and 45 years 
for the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes candidates 
in accordance with the general 
instructions or ordes issued 
by Central Government.) 
Note The crucial date for 

determining the age - limit 
shall be the last date upto 
which the Employment ex 
change is asked to submit the 
names. 
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(PART TIC . 4 ] 


10 


Not applicablo 


2 years for direct recruits 

and oil for promotecs . 


By promotion faling which 

by direct recruitment. 


(a ) 8th Standard pass or 

equivalent. 
(b ) Six months experience. 
Note . 1 : - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in emo of candidates , 

otherwise well qualified . 
Note : The qualifications) 

fegarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes , 
il , at any stage of selection 
the competent authority is 
of opion that sufficient 
number of candidates be 
longing to these communi 
tiça possessing the requi 
site oxperience are not 
likely to available to fill up 
- the vacancics reserved for 

thom , 


13 


14 


Promotion ; 

Departmental Promotion Committee Not applicable 
Safai Karamchari/Wash Boy with one ( for promotion /confirmation of direct 

year regular service in the scale of Rs. recruits ) consisting of - 
750 - 940 . 

( a ) Head of the Establishment or La 
Note : — Where juniors who have comp- boratory - Chairman , 

leted their qualifying eligibility service (b ) (i) Two Gazetted officers of the 
aro being considered for promotion , 

Establishment /Laboratory -- Mem 
their seniors shall also be considered · · berg . 
provided they are not short of thc re (ii ) An officer equivalent to the 
quisito qualifying /eligibility service by 

rank of departmental member 
more than one year and have succeşg 

but not concerned with the 
fully comploted their probation period , 

department - Member . 
if prescribed . 


11 


3 


7. Wash Boy /Dish Cleaner 


3* 


General Central Service Group D 

Non - Gazetted Non -Ministerial. 


( 1996 ) 
* Subject to variation dependent on 

workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PTCT 97 
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5 


Rs. 750 - 12 -870 - 14 - 940 


Not applicable 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 40 years for gene 
ral candidates and 45 years 
for the Scheduled Castes / 
Schedulcd Tribos candidates 
in accordance with the gene 
ral instructions or orders 
issued by Central Govern 
ment.) 
Note :— The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment ex 
change is asked to submit the 
names . 


10 


Primary Standard 


Not applicable 


Two yours 


By direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


ot applicable 


Composition of Group D Depart N 
mental Promotion Committee ( for 
Confirmation of direct recrụits ) 
(A ) Head of the Establishment or 

Laboratory - - Chairman 
(b ) (i) Two Gazetted officers of the 

Establishment/ Laboratory 

Members. 
( ii) An officer equivalent to the 

rank of departmental member 
but not concerned with the 
department - Member. 


[No. DRDO / 76240 /MPD -2/3692/ D ( R & D )] 


S. L . TRIPATHI, Under Secy . 


Ponted by the Manor, Govt. of India Froes, lling Road , Maya Puri, Now Delhi- 110064 

bitahat by the Controller ot Pablications, Dohl- 110034 , 1996 


